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1) Leadership

2) Guarda | fatti
brutali ma non
perdere fede

3) Prima CHlI, poi
CHE COSA

4) La strategia del
Porcospino

5) Esecuzione

What you are
passionate
about

What you drives
can be your
best in the economic
world at engine

Hedgehog




Le caratteristiche della Leadership
 La prima prova che un seguace richiede ad

un leader e che lui sia competente . |l Leader
sa gquello che fa?

* E' importante che chi dirige sia In grado di
attrarre attenzione, entusiasmare ed
Interessare le altre persone .

« Un denominatore comune di tutti I buoni
dirigenti e I'abilita di comunicare, di provare
Interesse per l'area e le persone che
gestiscono e di essere Iin grado di
comprendere appieno le circostanze In cul |
propri collaboratori operano

« L'abilita di dirigere puo anche essere
composta di forza e capacita di chiedere al
propri collaboratori



Tuttl 1 grandi leader hanno  uno Scopo

che  perseguono con intensita
elevatissima .
In presenza di  leadership la

comunicazione e possibile
Competenza psicologica

Un leader deve avere la capacita di
avere affetto perle persone che guida

Un leader deve essere In grado di
suscitare nelle persone che guida un
certo affetto per sé.




